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Planeada 

Realizado em e-learning nos dias 

17,18,19 e 20 de julho - tem um 

custo de 140,00€ por pessoa, 

sendo os encargos da 

responsabilidade da DRAP 

ALGARVE

Planeada 

Realizado em e-learning nos dias 

19,20,21,22,23 e 26 de julho das 

9h30 às 13- tem um custo de 

1210,00€ por pessoa, sendo os 

encargos da responsabilidade da 

DRAP ALGARVE

Realizado em e-learning início a 9 

e com o términus a  26  de 

setembro das 9h30 às 13h - tem 

um custo de 210,00€ por pessoa, 

sendo os encargos da 

responsabilidade da DRAP 

ALGARVE 

Observações 

1

PLANO FORMAÇÃO E CONSCIENCIALIZAÇÃO DO SISTEMA ANTICORRUPÇÃO

3

Regime Jurídico do Conflito de interesses e da acumulação 

de funções:                                                                 Formação:     

Elaboração e dinamização dos instrumentos do regime geral 

de prevenção da corrupção.                                                                        

Objetivos: Identificar e caracterizar as noções e os princípios 

da ética e da integridade e a sua relação com as condutas dos 

trabalhadores no exercício de funções públicas. Conhecer o 

quadro legal existente relativamente aos princípios e às 

noções de ética e de conduta para a função pública. 

Caracterizar as circunstâncias dos conflitos de interesses e a 

importância da sua prevenção. Conhecer as principais 

tipologias criminais decorrentes dos conflitos de interesses – 

a fraude e a corrupção. Conceber e executar estratégias e 

metodologias de elaboração dos instrumentos do Regime 

Geral de Prevenção da Corrupção, os seus propósitos e modo 

de articulação – o código de ética, o plano de prevenção de 

riscos de corrupção e infrações conexas, o canal de 

denúncias, os programas formativos para a integridade, e o 

responsável pelo cumprimento normativo

Técnicos 

Superiores 

Juristas e 

Dirigentes 

INA 21h Português 

2 Prevenção, detenção e sancionamento de práticas ilícitas 

Dirigentes, 

Técnicos 

superiores; 

Assistentes 

Técnicos 

INA ou IEFP 25h

Gestão da Ética e Cultura de Integridade nas Organizações                                                            

Objetivos: Compreender o significado ético intrínseco à 

Administração

Pública; Conhecer e compreender os princípios éticos e as 

nomas de conduta deontológica próprias do exercício de 

funções públicas; Identificar práticas pertinentes de boa 

administração; Identificar e caracterizar situações de má 

administração.

Todos os 

colaboradores 

4

Dirigentes e 

Técnicos 

Superiores 

INA 21h Português

INA 14h Português

Auditoria Interna                                                                      

Objetivo: Saber enquadrar a Auditoria Interna baseada no 

risco na estratégia da organização; Conhecer e aplicar as 

metodologias, standards

e técnicas da Auditoria Interna baseada no risco; Saber 

identificar as oportunidades de melhoria dos processos de 

negócio por aplicação das metodologias de auditoria; 

Conhecer as etapas da auditoria interna baseada no risco; 

Saber comunicar resultados da auditoria interna baseada no 

risco; Saber desenhar uma Auditoria Operacional.

Português 

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro JulhoJaneiro
Designação da Ação de formação Destináratios 

Entidade 

Formadora/

Responsável 

Duração Idioma (s)

Planeadas 

vs 

Realizado 

Fevereiro Março Abril Maio Junho 


