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Entidade Planeadas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Designagdo da Agdo de formagdo Destinaratios | Formadora/ | Duragdo | Idioma (s) Vs Observagdes
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Realizado em e-learning nos dias
17,18,19 e 20 de julho - tem um
Gestdo da Etica e Cultura de Integridade nas Organizagdes custo de 140,00€ por pessoa,
Objetivos: Compreender o significado ético intrinseco a Planeada sendo os encargos da
Administragdo responsabilidade da DRAP
Publica; Conhecer e comprejerfder o/s p.I'InCIpIOS etlfc?s eas Todos os INA 14h Portugués ALGARVE
nomas de conduta deontoldgica préprias do exercicio de colaboradores
fungBes publicas; Identificar praticas pertinentes de boa
administragdo; Identificar e caracterizar situagdes de ma
administragdo.
Dirigentes,
Técnicos
Prevengdo, detengdo e sancionamento de praticas ilicitas superiores; INA ou IEFP 25h Portugués
Assistentes
Técnicos
Regime Juridico do Conflito de interesses e da acumulagdo
de fungdes: Formagdo:
Elaboragdo e dinamizagdo dos instrumentos do regime geral Realizado em e-learning nos dias
de prevengdo da corrupgdo. 19,20,21,22,23 e 26 de julho das
Objetivos: Identificar e caracterizar as nogGes e os principios Planeada 9h30 as 13- tem um custo de
da ética e da integridade e a sua relagdo com as condutas dos 1210,00€ por pessoa, sendo 0s
trabalhadores no exercicio de fungdes publicas. Conhecer o encargos da responsabilidade da
quadro legal existente relativamente aos principios e as DRAP ALGARVE
nogdes de ética e de conduta para a fungdo publica. Técnicos
Caracterizar as circunstancias dos conflitos de interesses e a SUPFHOVGS INA 21h Portugués
importancia da sua prevengdo. Conhecer as principais Juristas e
tipologias criminais decorrentes dos conflitos de interesses — Dirigentes
a fraude e a corrupgdo. Conceber e executar estratégias e
metodologias de elaboragdo dos instrumentos do Regime
Geral de Prevengdo da Corrupgdo, os seus propositos e modo
de articulagdo — o cddigo de ética, o plano de prevengdo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas, o canal de
denuncias, os programas formativos para a integridade, e o
responsavel pelo cumprimento normativo
Realizado em e-learning inicio a 9
ecomotérminusa 26 de
Auditoria Interna setembro das 9h30 s 13h - tem
Objetivo: Saber enquadrar a Auditoria Interna baseada no um custo de 210,00€ por pessoa,
risco na estratégia da organizagdo; Conhecer e aplicar as sendo os encargos da
metodologias, standards Dirigentes e responsabilidade da DRAP
e técnicas da Auditoria Interna baseada no risco; Saber Téeni INA 21h Portugués ALGARVE
identificar as oportunidades de melhoria dos processos de ecn!cos 8
Superiores

negdcio por aplicagdo das metodologias de auditoria;
Conhecer as etapas da auditoria interna baseada no risco;
Saber comunicar resultados da auditoria interna baseada no
risco; Saber desenhar uma Auditoria Operacional.




