Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0746

Procedimento Concursal Comum

Pendente

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Até a 7.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratorio 13.°
0.00 EUR

As fungBes constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
da qual faz parte integrante. O Assistente Técnico desempenhara fungdes na
Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural (DSDAR) -
Nucleo de Apoio a Producdo Agricola — unidade laboratorial, da Diregdo Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve, designadamente:

Atendimento ao publico, presencial e telefdnico, na unidade laboratorial;
rececionar, organizar e identificar as amostras das varias matrizes;
preparar/diluir solucdes; efetuar analises quimicas de amostras de terra, de
acordo com os procedimentos técnicos; efetuar leituras no fotdmetro de chama
e no espectrometro de absorgdo atémica.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Delegacao 1
Regional de
Tavira-Servigos
Administrativos

Lgo Santo Amaro

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Tavira 8800703 TAVIRA  Faro Tavira



N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Formagdo e experiéncia profissional na area laboratorial, com dominio da
linguagem técnica laboratorial, nomeadamente na designacdo de processos,
materiais e equipamentos. Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.
Elevado nivel de responsabilidade e compromisso com o servico. Boa capacidade
de iniciativa e autonomia. Espirito critico e boa orientagdo para os resultados.
Bom relacionamento interpessoal.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://app.drapalgarve.gov.pt/candidaturas/

289870700 (Seccao de Processamento) - pessoal@drapalgarve.gov.pt
2023-06-22

2023-07-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n® 11794/2023, DR, 23, série, n° 119, de 21 de junho de 2023.

1. Nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP), conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
17 de maio de 2023, do Exmo. Senhor Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Algarve, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico (grau de complexidade 2), previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Diregao Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, na Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural
(DSDAR) — Nucleo de Apoio a Produgdo Agricola — unidade laboratorial, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Em cumprimento do
disposto no artigo 4.° da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro, e do artigo
34.0 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade gestora do
sistema de requalificacdo (DGAEP), que declarou inexistirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa. 3. Em conformidade com a alinea h) do artigo
9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar,
toda e qualquer forma de discriminagdo”. 4. Local de trabalho: Ntcleo de Apoio
a Produgdo Agricola — unidade laboratorial, nas instalagGes da Delegagdo de
Tavira, sito Largo de St° Amaro, 8800 -703, Tavira. 5. NiUmero de postos de
trabalho: o procedimento visa o preenchimento de um (1) posto de trabalho. 6.
Caracterizagao do posto de trabalho: as fungdes a desempenhar correspondem
ao grau 2 de complexidade funcional de Assistente Técnico, constantes do Anexo
a que se refere o0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante. O
Assistente Técnico desempenhara fungdes na Diregdo de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural (DSDAR) - Nucleo de Apoio a Produgdo
Agricola — unidade laboratorial, da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do
Algarve, designadamente: Atendimento ao publico, presencial e telefénico, na
unidade laboratorial; rececionar, organizar e identificar as amostras das varias
matrizes; preparar/diluir solugdes; efetuar andlises quimicas de amostras de
terra, de acordo com os procedimentos técnicos; efetuar leituras no fotometro
de chama e no espectrometro de absorcdo atomica. Outros Requisitos:
Formagdo e experiéncia profissional na area laboratorial, com dominio da
linguagem técnica laboratorial, nomeadamente na designacdo de processos,
materiais e equipamentos. Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.
Elevado nivel de responsabilidade e compromisso com o servigo. Boa capacidade



de iniciativa e autonomia. Espirito critico e boa orientacdo para os resultados.
Bom relacionamento interpessoal. 7. Posicdo Remuneratoria: o posicionamento
remuneratdrio do(a) trabalhador(a) a recrutar terd como referéncia até a 7.2
posicdo remuneratodria e nivel remuneratério 13.9, da carreira de assistente
técnico sem possibilidade da negociacdo previa no artigo 38.° da LTFP, por forga
do artigo 152.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho. 8. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento € restrito a
trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 9. Prazo de validade do presente procedimento concursal: é
valido para o posto de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.°
1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10. Requisitos
de admissdo: os candidatos devem reunir, até a data limite de apresentagdo de
candidaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais de admissdo: 10.1.
Requisitos gerais de admissdo, conforme previsto no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 10.2. Requisitos especiais de admissdo: Ser detentor do 12° ano de
escolaridade ou equiparado. No presente procedimento ndo ha lugar a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 11.
Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho da
DRAP do Algarve, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 12. Formalizagdo das candidaturas: nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento do formulario de
candidatura, disponivel na plataforma eletrénica da DRAP do Algarve, em
https://app.drapalgarve.gov.pt/candidaturas/. O formulario de candidatura deve
ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado,
datado e assinado, com indicagdo das habilitacdes literarias, funcdes exercidas e
a exercer e respetivos periodos, formagado profissional detida, o ano em que a
mesma foi concluida e o nimero de horas de formagdo; b) Certificado de
habilitagdes académicas; c) Certificados de formacdo profissional e documentos
comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e/ou acdes de formacao
frequentadas, relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, com
mencao das entidades promotoras e da respetiva duracao; d) Declaracdo
atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a
data de publicitacdo do aviso de abertura), da qual conste: i. A modalidade de
vinculo de emprego publico detida; ii. A carreira e categoria; iii. A antiguidade na
fungdo publica e na carreira/categoria; iv. Posicdo remuneratdria; v. A
classificagdo quantitativa obtida na avaliacdo de desempenho dos 3 Ultimos ciclos
avaliativos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto; e) Declaragdo
de contetido funcional atualizada (com data posterior a data de publicacdo do
aviso de abertura); f) Outros documentos comprovativos de factos mencionados
no curriculum vitae ou do mérito do candidato(a); g) Declaragdo em como
autoriza o uso do enderego eletrdnico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do
Cddigo de Procedimento Administrativo. 12.1 — Em conformidade com o n.° 3 do
artigo 15 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declaragdes. 13. As candidaturas devem ser apresentadas em formato
eletronico, na plataforma da DRAP do Algarve denominada “Sistema de Gestdo
de Procedimentos de Recrutamento (SGPR)”, disponivel em
https://app.drapalgarve.gov.pt/candidaturas/, na area referente ao nimero de
oferta da BEP. 14. Ndo serdo aceites candidaturas em suporte de papel. 15. A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admiss3do legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagdo. 16. De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia. 17. Métodos de selegdo: Os métodos de
selecdo serdo aplicados de forma faseada, ao abrigo do n.° 1 do art.° 19 da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, como métodos de



selegdo, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacdo curricular (AC) e a
entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), consoante 0s casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.9 da LTFP, com as seguintes
ponderacdes:  PC (60%) + EAC (40%) — Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.° 1 do artigo 36.°2 do anexo a Lei n.° 3/2014, de 20 de junho; e
AC (60%) + EAC (40%) — Para os candidatos nas condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos abrangidos pelo disposto
no n.° 2 do mesmo artigo podem optar, mediante declaragdo escrita, pela
realizacdo da prova de conhecimentos (PC) em substituicdo da avaliacdo
curricular (AC). 18. A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos habilitacionais e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e tera a
forma de uma prova escrita, de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo
maxima de 90 minutos. Sera composta por 15 questdes de escolha multipla, com
uma cotagao de 1 valor cada e 2 perguntas de desenvolvimento, com uma
cotacdo de 2,5 valores cada, o que perfaz um total de 20 valores. Durante a
realizacao da prova, apenas sera permitida a consulta de legislagdo e bibliografia
ndo anotada e em suporte de papel. Na prova de Conhecimentos (PC), é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorizacdo até as
centésimas. 19. A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
Organizacdo do Estado e da Administragdao Publica. 20. A prova de
conhecimentos incidird sobre as seguintes teméticas e respetiva legislagdo:  Lei
n.% 35/2014, de 201 junho, na sua redacao atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; e Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo de
Procedimento Administrativo; e Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio -
Procede a conversdo das Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional em institutos publicos. Recomenda-se a consulta da informagao
disponivel na pagina da DRAP Algarve: Analises laboratoriais
(https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/servicos-e-produtos/servicos/agricultura) 21.
A legislagdo acima referida encontra-se disponivel, nas suas versdes atualizadas,
na pagina eletrénica da DRAP Algarve em:
https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-
humanos/recrutamento. 22. Durante a prova de conhecimentos ndo sera
autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagdao mével como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo
telemdveis, relégios com comunicagao wireless (smartwatch). 23. A avaliacao
curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos(as) candidatos(as), ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os
seguintes: e a) Habilitacdo académica (HAB) — Pondera a titularidade de grau
académico; * b) Formacdo profissional (FP) - Pondera as acGes de formagdo e
cursos profissionais frequentados pelos(as) candidatos(as), que revistam
interesse e que se relacionem com a area do posto de trabalho a ocupar; e c)
Experiéncia profissional (EP) - Pondera a experiéncia nas areas relacionadas com
o posto de trabalho a ocupar; e d) Avaliagdo de desempenho (AD) - pondera a
classificagdo de servigo obtida nos trés Ultimos periodos avaliativos. A nota
atribuida ao método Avaliagdo Curricular resultard, assim, da seguinte formula e
correspondentes critérios de avaliagdo: AC = (HAB+FP+EP+AD) / 4. 24. A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 24.1 A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) tera por base um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questSes, diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual, que traduzira a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. A EAC é adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valorizagdo
até as centésimas. A entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 e 4. 24.2. A EAC tera a duracdo maxima de 30 minutos. 25. Cada um
dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos
que ndo compareca a cada um dos métodos de selegdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por
isso, aplicavel o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 26. A classificacdo final sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo de seguinte formula: e Para os candidatos nas condigdes
referidas no n.% 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho:
CF=(0,60xPC) + (0,40xEAC) e Para os candidatos nas condicOes referidas no n.°
2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: CF=(0,60xAC) +

4



Observagoes

(0,40xEAC) 27. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da DRAP Algarve e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, em: https://www.drapalgarve.gov.pt/pt/drapalgarve/recursos-
humanos. 28. E garantido aos candidatos o acesso as atas, nos termos do
disposto na alinea h) do artigo 3.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro. 29.
A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes da DRAP do Algarve, disponibilizada na pagina eletrénica
institucional, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
e notificada aos candidatos através de correio eletrdnico. 30. As falsas
declaracdes serdo punidas nos termos da Lei. 31. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes. 32. O juri tem a seguinte constituicdo: Presidente: José Carlos
Tomas, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural; 1.2 Vogal
Efetivo: Celestino Soares, chefe de Divisdo de sanidade, da Direcdo Servicos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Rural; 2.2 Vogal Efetiva: Paula Alexandra
Rodrigues Eusébio, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos,
Assessoria Juridica e Auditoria Interna, da Direcao de Servicos de Administracao;
1.2 Vogal Suplente: Lucia Aimeida, Técnica Superior da NAPALG, da Diregao
Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural; 2.2 Vogal Suplente:
Bernardo Fialho, Técnico Superior de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e
Auditoria Interna, da Direcdo de Servigos de Administracdo 33. Em tudo o que
ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal
rege-se pelas disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; do Decreto-lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro e da demais legislacdo aplicavel. 34. O presente aviso sera
publicitado, em extrato, no Diario da Republica e na pagina eletronica da DRAP
Algarve.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



